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Synscenter Refsnæs, d. 15.4.2015

Referat fra fællesmødet mellem Forældrerådet og Skolebestyrelsen 
ved Synscenter Refsnæs den 22. april 2015 kl. 16.30 – 18.00
Mødet holdes i mødelokale Øst 2, og der afsluttes med smørrebrød.
Deltagere:
Lisbeth Abildgaard (forældrerepræsentant), Ellen Lande (forældrerepræsentant), Pia Petersen (forældrerepræsentant), Tina Klarskov (forældrerepræsentant), Kirsten Larsen (medarbejderrepræsentant), Karin Lykke Madsen (medarbejderrepræsentant), Anne Anyaogu (medarbejderrepræsentant), Rie Christensen (ledelsesrepræsentant), Berit Houmølle (ledelsesrepræsentant)

1. Status på Synscenter Refsnæs – orientering og drøftelse
- Kort orientering om ledelsesorganiseringen på skolen.
1.a	Prognose 2014-2017 
- Udleveret bilag over forventet udvikling. 
Drøftelse af udvikling inden for de forskellige taksttilbud

2. Bygninger
Orientering vedr. bygninger. Fokus på, trods elevnedgang, at etablere udviklende læringsmiljøer, som skaber de bedste forudsætninger for, at børnene/de unge kan udvikle sig både fagligt og socialt. 
Bygningsmassen søges reduceret, hvorfor flere bygninger er rømmet mhp. at få nedsat driftsomkostningerne og salg. 


3. Arbejdsmiljø/Mental Robusthed 
[bookmark: _GoBack]Synscenter Refsnæs har ansøgt og fået bevilliget midler fra regionens arbejdsmiljøpulje vedr. deltagelse i kurset vedr. Mental Robusthed. 25 medarbejdere og ledere har deltaget i
et 3-dages kursus på Synscenter Refsnæs. Formålet er at ruste medarbejdere til i højere grad at agere i en foranderlig hverdag med positivt effekt til følge over for børnene/de unge. Forløbet har fået en god evaluering af deltagerne, hvorfor Synscenter Refsnæs har ansøgt og fået bevilliget midler til at uddanne en af de deltagende medarbejdere til metal robusthedstræner, som kan understøtte det videre arbejde. 

4. Familiedagen
Bilag ift. invitation og program vedr. familiedagen blev udleveret. 
Skolebestyrelsen og forældrerådet er enige om indhold og tidsplan for dagen, så denne sendes ud. 

5. Sommerskole
Årets tema er ”Udeliv, udveksling og udfordringer”. Berit Houmølle undersøger baggrunden for aldersgrænsen på 17 år, eftersom flere af de unge over 18 år, der bor på Synscenter Refsnæs, gerne fortsat vil deltage.  

6. Evt


Referent: Berit Houmølle
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